Objectifs de progression pour l'entité iQera Services

Afin de s’assurer que 100% des collaboratrices absentes pour congés maternité lors du processus de révision salariale ne soient pas pénalisées du fait de leur absence, renforcement de :
• la communication auprès du management sur les principes d’égalité des rémunérations et leur mise en œuvre concrète en matière de revalorisation salariale
• le contrôle réalisé par les équipes RH lors de la consolidation et avant mise en œuvre en paie des mesures de revalorisations salariales.
